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Квалификация юрист 
                  

 

Форма обучения очная 
                  

 

Общая трудоемкость 
 

3 ЗЕТ 
      

                  

 

Часов по учебному плану 
  

108 
  

Виды контроля  в семестрах: 
  

в том числе: 
        

зачеты 3 
  

аудиторные занятия 
  

36,3 
    

  

самостоятельная работа 
  

71,7 
    

Форма обучения очно-заочная 
                

Общая трудоемкость 
 

3 ЗЕТ 
      

                

Часов по учебному плану 
  

108 
  

Виды контроля  в семестрах: 

в том числе: 
        

зачеты 4 

аудиторные занятия 
  

14,3 
    

самостоятельная работа 
  

89,7 
    

часов на контроль 
  

4 
    

Форма обучения заочная 
                

Общая трудоемкость 
 

3 ЗЕТ 
     

                

Часов по учебному плану 
  

108 
  

Виды контроля на курсах: 

в том числе: 
        

зачеты 2 

аудиторные занятия 
  

12,3 
    

самостоятельная работа 
  

92 
    

часов на контроль 
  

3,7 
    

                

 



Распределение часов дисциплины по семестрам 
 

Семестр 
(<Курс>.<Семестр 

на курсе>) 
3 (2.1) 

Итого 

 

Недель 18 4/6 
 

Вид занятий УП РП УП РП 

 

Лекции 18  18  
 

Практические 18  18  
 

Контактная работа 
на аттестацию 

0,3  0,3  
 

Итого ауд. 36,3  36,3  
 

Кoнтактная рабoта 36,3  36,3  
 

Сам. работа 71,7  71,7  
 

Итого 108  108  
 

Распределение часов дисциплины по семестрам 
  

Семестр 
(<Курс>.<Семестр 

на курсе>) 
4 (2.2) 

Итого 

  

Недель 19 2/6 
  

Вид занятий УП РП УП РП 

  

Лекции 6  6  
  

Практические 8  8  
  

Контактная работа 
на аттестацию 

0,3  0,3  
  

Итого ауд. 14,3  14,3  
  

Кoнтактная рабoта 14,3  14,3  
  

Сам. работа 89,7  89,7  
  

Часы на контроль 4  4  
  

Итого 108  108  
  

Распределение часов дисциплины по курсам 
  

Курс 2 
Итого 

  

Вид занятий УП РП 

  

Лекции 4  4  
  

Практические 8  8  
  

Контактная работа 
на аттестацию 

0,3  0,3  
  

Итого ауд. 12,3  12,3  
  

Кoнтактная рабoта 12,3  12,3  
  

Сам. работа 92  92  
  

Часы на контроль 3,7  3,7  
  

Итого 108  108  
  

 

  



1. ЦЕЛИ ОСВОЕНИЯ ДИСЦИПЛИНЫ (МОДУЛЯ) 

Ознакомлениестудентовсосновнымипонятиямииконцепцияминаукисоциологииправакакотраслисоциологическогоиюридичес

когознания;изучениеисториивозникновенияиразвитиясоциологииправакакюридическойдисциплины,осоциально-правовыхвоз

зренияхзарубежныхиотечественныхученых 

2. МЕСТО ДИСЦИПЛИНЫ (МОДУЛЯ) В СТРУКТУРЕ ОБРАЗОВАТЕЛЬНОЙ ПРОГРАММЫ 

Цикл (раздел) ОП: Б1.В.ДВ.01 

2.1 Требования к предварительной подготовке обучающегося: 

2.1.1 История государства и права зарубежных стран 

2.1.2 Экономика 

2.1.3 История государства и права России 

2.2 Дисциплины (модули) и практики, для которых освоение данной дисциплины (модуля) необходимо как 

предшествующее: 

2.2.2 Корпоративноеправо 

2.2.3 Юридическаяпсихология 

2.2.4 Арбитражныйпроцесс 

2.2.5 Гражданскийпроцесс 

2.2.6 Исполнительноепроизводство 

2.2.7 Защитаправпотребителей 

2.2.8 Международноеправо 

2.2.10 Адвокатура 

2.2.11 Международноечастноеправо 

2.2.12 Противодействиекоррупции 

3. КОМПЕТЕНЦИИ ОБУЧАЮЩЕГОСЯ, ФОРМИРУЕМЫЕ В РЕЗУЛЬТАТЕ ОСВОЕНИЯ ДИСЦИПЛИНЫ 

(МОДУЛЯ) 

УК-3.1: Понимает типологию и факторы формирования команд, способы социального взаимодействия 

Знать:основыкомандообразования 

Уметь: выявлять факторы формирования команд 

Владеть: навыкамисоциальноговзаимодействия 

УК-3.2: Действует в духе сотрудничества; принимает решения с соблюдением этических принципов их реализации; 

проявляет уважение к мнению и культуре других; определяет цели и работает в направлении личностного, 

образовательного и профессионального роста 

Знать: этические принципы социального взаимодействия 

Уметь: принимать решения с соблюдением этических принципов их реализации; уважать мнение и культуру 

других; Владеть: навыками определения целей и работы в направлении личностного, образовательного и 

профессионального роста УК-5.3: Способен анализировать философские и исторические факты, социо-культурные явления; анализировать и 

пересматривать свои взгляды в случае разногласий и конфликтов в межкультурной коммуникации 

Знать: основные философские и исторические факты, социокультурные явления 

Уметь: анализировать философские и исторические факты, социокультурные явления 

Владеть: навыками анализа и пересмотра своих взглядов в случае разногласий и конфликтов в 

межкультурной коммуникации ПК-4.2: Проводит примирительные процедуры среди участников спорных правоотношений 

Знать: основывозникновениягражданско-правовыхспоров 

Уметь: определятьправовыеосновыпримирительных процедур и выявлять их преимущества 

Владеть: навыкамипроведенияпримирительных процедур среди участников спорных правоотношений 

В результате освоения дисциплины (модуля) обучающийся должен 

3.1 Знать:основныетеории, концептуальныеидеи, представления, понятия, категории  и гипотезы, 

отражающиесовременныйуровеньнаучныхзнанийобобщихзакономерностяхвозникновения, 

развитияифункционированияправаигосударства, соотношениеправовыхпроцессовигосударственныхструктур, 

системуфактов, связанныхсэволюциейинститутовгосударства, правовыхсистем, 

юридическихинститутовиправовыхформ 

3.2 Уметь:аргументировать принятые решения, в том числе с учетом возможных последствий, предвидеть 

последствия принятых ими решений 

3.3 Владеть:навыками 

оперативнойразработкипрограммысоциально-правовогоисследованияииспользованиеметодическихсредствпр

оведенияопроса (интервью, анкеты), 

атакжеподготовкапроблемно-аналитическойзапискипоматериаламисследования.  


